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GESETZGEBUNG

ABZUGSTEUERENTLASTUNG: BUNDESTAG
VERABSCHIEDET GESETZ

Der Bundestag hat am 22.04.2021 das Abzugsteuerentlas-
tungsmodernisierungsgesetz verabschiedet. Der Bundesrat
hat dem Gesetz am 28.05.2021 zugestimmt. Der GroRteil der
Anderungen betrifft die Entlastung von beschrinkt Steuer-
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pflichtigen von der bei Kapitalertragen erhobenen Kapital-
ertragsteuer.

Dieses Erstattungsverfahren wird nach einer Revision in meh-
reren Punkten geéndert. Neben einer Konzentration der Erstat-
tungsverfahren beim Bundeszentralamt fir Steuern ist ab 2024
eine vollstandig digitalisierte Antragsbearbeitung geplant. Die
Erstattungsantrage fur beschrankt Steuerpflichtige sollen dann
elektronisch eingereicht und die Erstattungsbescheide ebenfalls



elektronisch bereitgestellt werden. Der Gesetzgeber hat aber die
Gelegenheit genutzt, um noch weitere steuerliche Anderungen in
das Gesetz einzufugen, so unter anderem:

* Fir die Steuerbefreiung von Corona-Sonderzahlungen
in Héhe von bis zu 1.500 € wird die Zahlungsfrist bis zum
31.03.2022 verldngert. Das bedeutet: Haben Sie als Arbeit-
geber bisher noch keine Sonderzahlung an lhre Arbeitnehmer
geleistet, planen eine solche aber noch, haben Sie nunmehr
bis zum 31.03.2022 Zeit.

* Ab 2021 fihrt die Ubertragung des Kinderfreibetrags stets
auch zur Ubertragung des Freibetrags fiir den Betreu-
ungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf. Damit re-
agiert der Gesetzgeber auf eine unginstige Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs, die dazu gefiihrt hatte, dass ein seiner
Unterhaltsverpflichtung nicht nachkommender Elternteil den
halben Freibetrag erhielte, obwohl er nicht mit Unterhaltsauf-
wand belastet wére.

* Der Nachweis eines Grades der Behinderung, der unter 50
liegt, kann weiterhin durch Vorlage eines Rentenbescheids
oder den die anderen laufenden Bezlige nachweisenden Be-
scheid erfolgen.

¢ Ubersteigen die Umsitze eines gewerblichen Unterneh-
mers oder eines Land- und Forstwirts eine Umsatzgren-
ze von 600.000 €, sieht die Abgabenordnung eine Buchfiih-
rungspflicht vor. Wie die Umsétze berechnet werden, richtet
sich kunftig nach den Regelungen zur Bestimmung des Ge-
samtumsatzes bei Anwendung der umsatzsteuerlichen Klein-
unternehmerregelung. Sprechen Sie uns gerne an, ob Sie in
diesem Fall von der Neuregelung profitieren.

UNTERNEHMER

BUCHWERTUBERTRAGUNG: ZEITGLEICHE
ENTNAHME BZW. VERAUSSERUNG SCHADLICH

Ein ganz alltaglicher Fall: Ein an einer Personengesellschaft be-

teiligter Mitunternehmer méchte in Rente gehen und seinen Ge-
schéftsanteil an die Tochter oder den Sohn verschenken. Um
auch im Alter versorgt zu sein, soll das Grundstuck, das an die
Personengesellschaft vermietet ist, nicht mittibertragen werden.
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Vielmehr soll dieses beim Ubertragenden verbleiben und weiter-
hin an die Personengesellschaft vermietet werden.

Dass bei solch einer Entnahme des Grundstiicks dessen stille
Reserven aufzudecken und zu versteuern sind, ist klar. Was
aber ist mit dem verbleibenden Mitunternehmeranteil? Kann die-
ser zum Buchwert (also ohne Aufdeckung stiller Reserven) auf
die Kinder Ubertragen werden oder nicht? Das hangt entschei-
dend vom zeitlichen Zusammenhang ab. Soll heiRen: Je naher
der Zeitpunkt der Grundstiicksentnahme am Zeitpunkt der An-
teilstibertragung liegt, desto hoher ist das Risiko, dass sémtliche
stillen Reserven aufgedeckt werden mussen. Wie diese Zeit-
spanne zu bemessen ist, daruber stritten Finanzverwaltung und
Bundesfinanzhof (BFH) in den vergangenen Jahren intensiv.

Schlussendlich lenkte die Verwaltung ein und verlautbarte in
einem Schreiben des Bundesfinanzministeriums (BMF) vom
20.11.2019, dass eine Entnahme oder auch VerduRerung des
Grundstiicks (abstrahiert: einer wesentlichen Betriebsgrundla-
ge) fiir die Buchwertfortfiihrung des Mitunternehmeranteils
unschédlich sei, wenn diese vor der Ubertragung des Gesell-
schaftsanteils stattfindet und auch nicht am selben Tag wie die
Anteilslibertragung.

Der letzte Punkt wurde zwischenzeitlich vom BFH abgesegnet
und dartber hinaus préazisiert: Maligeblich sei nicht, dass die
Ubertragung der wesentlichen Betriebsgrundlagen und des Ge-
sellschaftsanteils am selben Tag erfolgt, sondern im selben
Zeitpunkt. Das heil’t, die kritische Zeitspanne ist aus Sicht des
BFH deutlich kurzer.

Mit aktuellem Schreiben vom 05.05.2021 schlieft sich das BMF
der Meinung des BFH an und ubernimmt dieses Urteil in das ak-
tualisierte BMF-Schreiben zur Buchwerttibertragung von betrieb-
lichen Gesamtheiten. Bei der Vertragsgestaltung ist in solchen
Konstellationen deshalb besonderes Augenmerk auf die genau-
en Ubertragungszeitpunkte zu legen.

ARBEITGEBER UND
ARBEITNEHMER

FAHRTEN ZUR ARBEIT: WANN NUR DIE
ENTFERNUNGSPAUSCHALE ABZIEHBAR IST

Ob ein Arbeitnehmer Uber eine erste Tatigkeitsstatte verfugt,
ist aus steuerlicher Sicht von zentraler Bedeutung, denn von die-
ser Frage hangt ab, in welcher Hohe er flr seine arbeitstaglichen
Fahrten zur Arbeit Werbungskosten abziehen kann bzw. sein
Arbeitgeber steuerfreie Reisekostenerstattungen leisten darf.

Erste Tatigkeitsstatten kénnen nach dem Einkommensteuerge-
setz ortsfeste betriebliche Einrichtungen des Arbeitgebers,
eines verbundenen Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber
bestimmten Dritten sein.



Ein Gerichtsvollzieher aus Baden-Wiurttemberg hat kurzlich mit
seinem Finanzamt Uber die Frage gestritten, ob seine arbeitstag-
lichen Fahrten zum Amtsgericht nach Reisekostengrundsétzen
abgerechnet werden kénnen. Er hatte in unmittelbarer Nahe des
Gerichts ein Gemeinschaftsbiro mit anderen Gerichtsvollziehern
angemietet und musste zudem regelméRig die Dienstgebdude
des Gerichts aufsuchen, um dort sein Postfach zu leeren.

Der Bundesfinanzhof stufte die Dienstgeb&dude des Gerichts und
das angemietete Gemeinschaftsbiro (Geschéftszimmer) jedoch
als erste Tatigkeitstdtte des Gerichtsvollziehers ein, so dass
fur die arbeitstaglichen Fahrten nur die Entfernungspauschale
abziehbar war.

Die Dienstgebdude des Gerichts sind eine ortsfeste be-
triebliche Einrichtung des Arbeitgebers, der der Gerichts-
vollzieher dauerhaft zugeordnet war. Auch das eigenstandig
angemietete Gemeinschaftsbiiro (Geschaftszimmer) zéhlten die
Bundesrichter zur betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers, da
Gerichtsvollzieher aufgrund einer besonderen 6&ffentlich-recht-
lichen Regelung in der Gerichtsvollzieherordnung verpflichtet
sind, an ihrem Amtssitz ein Geschéaftszimmer auf eigene Kosten
zu unterhalten.

Hoheitlich festgelegt sind zudem die Buroeinrichtung und die
technische Ausstattung des Geschaftszimmers und welche
dienstlichen Unterlagen dort aufbewahrt werden missen. An-
gesichts dieser besonderen Vorgaben war auch das Gemein-
schaftsbiiro des Klagers dem Arbeitgeber als betriebliche
Einrichtung zuzurechnen.

ELTERNGELD: WANN LOHNEINBUSSEN INFOLGE
CORONA UNBERUCKSICHTIGT BLEIBEN

In Zeiten von Corona-Pandemie und Lockdown waren viele Ar-
beitnehmer gezwungen, in Kurzarbeit zu gehen oder ihren Ar-
beitsplatz sogar komplett aufzugeben. Werdende Eltern hatten
dementsprechend die Sorge, dass sie in der Folge auch Ein-
schnitte beim Elterngeld in Kauf nehmen mussen, da das Ein-
kommen der Eltern vor der Geburt die malRgebende Grundlage
fur die Hohe des Elterngeldes ist. Die gute Nachricht fur sie: Der
Staat hat befristete Sonderregelungen fiir Elterngeldbezie-
her in Corona-Zeiten geschaffen.

Schwangere Arbeitnehmerinnen im nichtsystemrelevanten Ein-
zelhandel, in der stationdren Gastronomie oder von kulturellen
Einrichtungen, die geschlossen bleiben missen, kdnnen nun
darauf vertrauen, dass sich ihr reduziertes Arbeitsentgelt nicht
auf das Elterngeld auswirkt, da der Bemessungszeitraum fir das
Elterngeld ausgedehnt wurde. Nun kénnen als Bemessungs-
grundlage die Léhne aus Zeiten vor der Corona-Pandemie
herangezogen werden. Die Monate mit Kurzarbeiter- oder Ar-
beitslosengeld dirfen fur den Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum
31.12.2021 bei der Berechnung vom Elterngeld ausgeklammert

werden. Durch den Ruckgriff auf die héheren Nettolohne fallt das
Elterngeld also nicht geringer aus als geplant. Hierfur ist aller-
dings ein gesonderter Antrag notwendig.

Auch beim Partnerschaftsbonus gibt es Erleichterungen: Kénnen
die gesetzlichen Teilzeitvorgaben von 25 bis 30 Wochenstunden
beim sogenannten ElterngeldPlus nicht eingehalten werden, da
die tatsachliche Arbeitszeit pandemiebedingt abweicht, wird der
Bonus trotzdem gewahrt. Die Angaben, die auf dem Antrag sei-
nerzeit gemacht wurden, behalten ihre Gultigkeit.

Waéhrend Mutter in stillgelegten Branchen ihrer Wunscharbeits-
zeit nicht nachgehen kénnen, ist in systemrelevanten Branchen
ein anderes Problem zutage getreten: Die frischgebackenen EI-
tern werden beispielsweise in den Pflegeberufen dringend ge-
braucht und vorzeitig in den Betrieb zurtickgeholt. Konnen diese
Eltern ihre urspringlichen Planungen betrieblich bedingt nicht
einhalten, kommen ebenfalls Ausnahmeregelungen zum Tragen.
So wird das Elterngeld nicht gestrichen, wenn die erlaubten 30
Stunden Wochenarbeitszeit pro Monat beim ElterngeldPlus tber-
schritten werden oder ein Elternteil ungeplant friher aus der Ba-
bypause in seinen systemrelevanten Beruf zurtickkehren muss.
Eine spatere Wiederaufnahme des Elterngeldes nach einer Un-
terbrechung ist in diesem Fall ausnahmsweise méglich.

Derzeit kann bis zu drei Monate nachtraglich eine Anderung
im Elterngeldantrag vorgenommen werden, wenn der Eltern-
geldbezieher in einem systemrelevanten Beruf arbeitet. Die
normalerweise verfallenen Elterngeldmonate kénnen in diesem
Fall nach hinten verschoben werden. Und zwar nicht nur im An-
schluss an die geplanten Elterngeldmonate, sondern auch auf die
Zeit nach der Krise.

HAUSBESITZE




